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Mali Tatil Uygulaması 

Bilindiği üzere, 28.03.2007 tarih ve 26476 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak aynı tarih itibariyle 

yürürlüğe giren “5604 sayılı Mali Tatil İhdas Edilmesi Hakkında Kanuna” ilişkin “1 sayılı Genel Tebliğ” 
Maliye Bakanlığı’nca 30.06.2007 tarih ve 26568 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.  

Sosyal Güvenlik Uygulamasına ilişkin olarak ise Çalısma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

30.06.2007 tarih ve 26568 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Tebliğ güncelliğini korumaktadır. 

5604 sayılı Kanunun 1. Maddesinin (1) numaralı fıkrasında, "Her yıl temmuz ayının birinden yirmisine 

kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanır." hükmü yer almaktadır.  

Buna göre, mali tatil 1 Temmuz 2010 Perşembe günü başlamış olup, 20 Temmuz 2010 Salı günü sona 

erecektir.  

5604 sayılı Kanunun 1. Maddesinin (2) numaralı fıkrasına göre, son günü mali tatile rastlayan aşağıda 
belirtilen süreler, mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün (27 Temmuz 2010) uzamış 

sayılacaktır: 

• Vergi İdaresi tarafından yapılan incelemeler sonucu uygulanan vergilerin vadesi mali 

tatile rastlayan vergi, resim ve harçlar ile vergi cezaları ve gecikme faizlerinin ödeme 

süresi. 

• İnceleme sonucu hesaplanan vergilere ve/veya kesilen cezalara karşı uzlaşma talep etme 

veya cezada indirim hükümlerinden yararlanmak amacıyla yapılacak başvurulara ilişkin 

süreler. 

• Devamlı bilgi verme hükümleri kapsamında verilecek bilgilerin verilmesine ilişkin süreler. 

• Yukarıdakilere ek olarak, Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre belirli sürelerde yapılması 

gereken muhasebe kayıt süreleri, bildirim süreleri ve vergiyle ilgili işlemlere ilişkin dava 

açma süreleri mali tatil süresince işlemeyecektir. Belirtilen süreler, mali tatilin bitiminden 

itibaren tekrar işlemeye başlayacaktır. 

• Aramalı incelemeler hariç olmak üzere, mali tatil süresince inceleme amacıyla defter ve 

belgelerin ibrazı talep edilemez, mükellefin işyerinde incelemeye başlanılmaz.  
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• Tatil süresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yönelik olanlar hariç, 

bilgi isteme talepleri mükelleflere, vergi ve ceza sorumlularına bildirilmeyecektir. Ancak 

tatil süresi içinde gerçekleşen tebligat işlemlerinde süre, mali tatilin son gününden 

itibaren işlemeye başlayacaktır. 

• Gümrük idareleri, il özel idareleri ve belediyeler tarafından tarh ve/veya tahsil edilen 

vergi, resim ve harçlarla ilgili olarak mali tatil uygulanmamaktadır. 

Buna göre, beyana dayalı vergilemede kanuni süresinde verilmesi gereken ve aşağıdaki tabloda 
detayları yer alan bazı beyannamelere ilişkin uzayan süreler şöyledir: 

 

Beyanname İlk  
Beyan 
Tarihi 

Son  
Beyan  
Tarihi 

Son  
Ödeme  

Tarihi 

Haziran 2010 Dönemine Ait Gelir Vergisi Stopajının 

Muhtasar Beyanname ile Beyanı ve Ödemesi                   
(GVK Md. 94) 

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Nisan-Mayıs-Haziran 2010 dönemine ait üç aylık Gelir 

Vergisi Stopajının Muhtasar Beyanname ile Beyanı ve 

Ödemesi (GVK Md. 94) 

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Haziran 2010 dönemine ait Kurumlar Vergisi 
Stopajının Muhtasar Beyanname ile Beyanı ve 

Ödemesi (KVK Md.15 & KVK Md. 30) 

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Nisan-Mayıs-Haziran 2010 dönemine ait GVK Geçici 

67. Madde Kapsamında Yapılan Tevkifatların 

Muhtasar Beyanname ile Beyanı ve Ödemesi                     

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Haziran 2010 dönemine ait Katma Değer Vergisi 

Beyanı ve Ödemesi (KDV 1 & KDV 2) 

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Haziran 2010 Dönemine Ait İstihkaktan Kesinti 

Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile Sürekli 

Mükellefiyeti Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı 

Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin Beyanı ve 

Ödemesi 

01.07.2010 27.07.2010 30.07.2010 

Haziran 2010 dönemine ait SGK 4/1-a (SSK) ve İşsizlik 

Sigortası Bildirgesinin Verilmesi ve Ödenmesi 

01.07.2010 27.07.2010 02.08.2010 

Bilgi edinilmesini rica ederiz. 

Saygılarımızla, 

KUTLAN & PARTNERS 


