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28 Eylil 2009 PAZARTESI Resmi Gazete Say!i : 27360

TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESININ SOSYAL GUVENLIiK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL
VE ESASLAR HAKKINDA TEBLiGDE DEGISiKLiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 1 - 28/9/2008 tarihli ve 27011 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, “g.1 — Eksik giin
nedenlerinin bildirilmesi” boliimiiniin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ay i¢inde bazi is giinlerinde calistirilmayan ve calistirilmadig: giinler i¢in ticret de ddenmeyen sigortalilarin eksik
calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik ¢aligma nedenleri Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanms olup,

01 Istirahat 10 Genel hayat1 etkileyen olaylar

02 Ucretsiz/ayhiksiz izin 11 Dogal afet

03 Disiplin cezasi 12 Birden fazla

04 Gozaltina alinma 13 Diger

05 Tutukluluk 15 Devamsizlik

06 Kismi istihdam 16 Fesih tarihinde ¢alismamis

07 Puantaj kayitlar1 17 Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma
08 Grev 18 Kisa calisma 6denegi

09 Lokavt

eksik giin nedenleri olarak sayilmistir.”

MADDE 2 - Aym Tebligin, “g.2-isten cikis nedenlerinin bildirilmesi” baslikli boliimii asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme girildikten sonra, isten ayrilma nedeninin
aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Isten ayrilma nedenleri ayhik prim ve hizmet belgesinin arka
sayfasinda aciklanmis olup,

01 Deneme siireli ig s6zlesmesinin igverence feshi

02 Deneme siireli i sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi

03 Belirsiz siireli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi

05 Belirli siireli is sozlegmesinin sona ermesi

08 Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme

09 Malulen emeklilik

10 Oliim

11 s kazas1 sonucu 6liim

12 Askerlik

13 Kadin ig¢inin evlenmesi

14 Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

15 Topluisci ¢ikarma

16 Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmas1

18 Isin sona ermesi

19  Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

20 Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullamilir. Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod
kullanilir)

21  Statii degisikligi

22 Diger nedenler

23  Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 Isci tarafindan saghk nedeniyle fesih

25 Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih

26 Disiplin kurulu karar ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28 Igveren tarafindan saghk nedeni ile fesih

29 Igveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih

30 Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullamlir. Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod
kullanilir)

31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru diginda fesih
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32 4046 sayil1 Kanunun 21 inci maddesine gore dzellestirme nedeni ile fesih
33 Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi
34 Igyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih
isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmistir.”
MADDE 3 - Aym Tebligin, “2.1.3 Belgeye iliskin bilgiler” boliimiintin ikinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmis, besinci paragrafinda yer alan “Libya’da Tiirk iscisi calistiran isletmeler; 14 nolu belge tiiriinti,” ibaresinden
sonra gelmek lizere, asagidaki ibareler eklenmistir.
“Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
01 Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Cahsanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)
02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar
04  Yer Altinda Siirekli Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 oncesi ¢alismasi olanlar igin)
05 Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden igyerlerinde 1/10/2008 6ncesi caligmasi olanlar icin)
06 Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 &ncesi galismasi olanlar igin)
07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrenciler
12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar
13 Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olup Issizlik Sigortas1 Primi Kesilmeyenler
14 Libya'da Calisanlar
19 Ceza Infaz Kurumlari {le Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atolye ve Benzeri Unitelerde Calistirilan
Hiikiimlii ve Tutuklular

20 Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Isciler

21 Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Imzalanmamis Ulkelere Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk
Iscileri

22 Meslek Liselerinde Okumakta fken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler
ile 2547 Sayili Kanun Uyarmca Universitelerde Kismi Zamanli Calistirilan Ogrenciler

23 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta
Kollarina Tabi Olanlar

24  Harp Malulleri le 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25 Tiirkiye I Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayili Kanunun 21 Inci Maddesi Kapsaminda Is Kayb1 Tazminat1 Alanlar

29 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuina Tabi Calisanlar

30 Igsizlik Sigortas1 Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

31 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore Vazife Maliilliigii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuina Tabi Caliganlar

32 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuina Tabi Calisanlar

33 Igsizlik Sigortas1 Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

34 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuina Tabi Calisanlar

35 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

36 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

39 Birlesik Krallikta fkamet Edenler ve Isvigre Vatandagi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasini
Talep Etmeyenler

41 Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar

90 Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Caliganlar

91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

olarak acgiklanmistir. Dolayisiyla ayni igyerinde caligmakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiirii
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

“— Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilkelerde Tiirk iscisi calistiran isverenler 21 nolu belge tiiriinii,

— Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigti aylig: alan sigortalilari ¢aligtiran isverenler
23 ve 24 nolu belge tiirlerini,

— Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvigre Vatandagi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasini
Talep Etmeyenler 39 nolu belge tiiriinii,”

MADDE 4 - Tebligin, “2.2.2 — Yasal siiresi disinda Kuruma verilecek/gonderilecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri” baslikli boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yasal siiresi gecirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden verilir ya da posta
kanaliyla gonderilir.

Isveren, alt isveren ve sigortaliy1 devir alanlar tarafindan yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasilmasi
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halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin
yapildig1 tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye iliskin olan kismi dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden {igiincii aymn sonuna kadar Kuruma
verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, belgede kayitli sigortalilarin ¢alistirilmadigina yonelik bir tespitin
olmamasi, stipheli bir durumun bulunmamasi ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan onceki bir tarihte Kuruma
verilmis olmas1 hélinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Ornek 1 - (A) Limited Sirketince 2009/Agustos ayina iliskin olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayitli oldugu aylik
prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, s6zkonusu prim belgesi,

— Belgede kayith sigortalilara iliskin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢cinde veya yasal siiresi disinda
olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden 6nce Kuruma verilmis olmast,

— Belgede kayith sigortalilarin calistirlmadigina dair (sigortali isten ayrilig bildirgesi verilmis olmas1 gibi) acik bir
tespitin bulunmamasi,

— Siipheli bir durumun (gelir veya ayliga hak kazanma vb.) olmamasi,

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge tiirti veya kanun numarasi hatali segilerek verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iligkin diizeltme amacli olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi
zammi kazandirma hali hari¢, belgede kayitli sigortalilar ve bu sigortalilarin prim ddeme giin sayisi ile prime esas kazang
tutarmin ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet
belgelerine idari para cezasi uygulanmaz.

Sonradan diizeltme amagl verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi halinde; diizeltme amach olarak
verilen iptal ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ti¢ aylik siire i¢cinde Kuruma verilmis
olmasi halinde, iigiincii paragrafta belirtilen sartlarin ger¢ceklesmis olmasi kaydiyla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siire disinda Kuruma verilmis
olmasi halinde ise, belgede kayithi sigortalilarin ¢alismalarinin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olup olmadig, fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda olmasi halinde kag¢ giinliik fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda oldugu hususu Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra, uygun goriilmesi
halinde,

isleme alinir.”

MADDE 5 - Ayni Tebligin, “4.2.2 — Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme siiresi” baslikli bolimii
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten o6nce istirak¢i olup Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyle 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar1 ¢aligtiran igverenler, bir ay icinde ¢alistirdigi sigortalilara iliskin 6rnegi Teblig ekinde
yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2) ve (EK:3), en ge¢c maas 6demelerinin yapilmasi gereken tarihi takip eden 10
uncu giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta kanali ile Kuruma gondermekle yiikiimliidiir. Buna gore, bu igverenler, soz konusu
belgeleri;

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’ii arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin
yapilmasi gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,

b) Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas ddemelerinin yapilmast
gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

c) Her aym 15°i ile miiteakip ayin 14’#i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmas: gereken ayim 25’inci giinii sonuna kadar,

d) Her aym 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar igin maas
O0demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme donemi igin ayr1 ayri Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile rastlamasi
durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek — (A) Kamu idaresince, 4 ayr1 maas 6deme dénemine ait sigortali cahistirildigi varsayildiginda, bu kamu
idaresince 2009/Ekim ayina iliskin asil veya ek nitelikteki,

a) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait iicretleri 15/10/2009 tarihinde pesin ddenen sigortalilara iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin, 25/10/2009 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 26/10/2009 giinii sonuna kadar,

b) 1/10/2009-31/10/2009 ay1na ait iicretleri 1/10/2009 tarihinde pesin 6denen sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin, aylik prim ve hizmet belgelerinin verileme siirelerine iliskin degisikligin 15/10/2009 tarihinde yiiriirliige girecek
olmas1 nedeniyle sadece 6rnege konu 1/10/2009-31/10/2009 ayina 6zgii olmak iizere son kez yiiriirliikten kaldirilacak hitkme
gore 15/10/2009 giinii sonuna kadar,

c) 15/10/2009-14/11/2009 ay1na ait iicretleri 15/11/2009 tarihinde ¢alistiktan sonra 6denen sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin, 25/11/2009 giinii sonuna kadar,

d) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait iicretleri 1/11/2009 tarihinde calistiktan sonra 6denen sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin, 11/11/2009 giinii sonuna kadar,

Kuruma gonderilmesi zorunludur.”
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MADDE 6 — Ayni1 Tebligin, “4.2.3 — Sonradan verilen aylik prim ve hizmet belgeleri” baslikli boliimiinde yer alan
“on besinci giiniin” ibareleri “onuncu giiniin” olarak degistirilmistir.

MADDE 7 - Aym Tebligin ekinde yer alan “Ek-2 Aciklamalar ve Ek-3 Aciklamalar” ekleri, ekteki sekilde
degistirilmigtir.

MADDE 8 - Yiiriirlik Tarihi

Bu Tebligin,

a) 3 tincii maddesi 2008 yil1 Ekim ay1 basindan gegerli olmak iizere yayinu tarihinde,

b) 1 inci ve 2 nci maddeleri 1/8/2009 tarihinden gecerli olmak tizere yayim tarihinde,

¢) 4 iincti maddesi 20/8/2009 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde,

d) 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddeleri 15/10/2009 tarihinde,

yiirtirliige girer.

Teblig olunur.

Ekler:

1. Ek-2 Aciklamalar
2. Ek-3 Aciklamalar

http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/09/20090928-3.htm 28.09.2009



